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⑥
八
日
市
場
分
会 

感
染
症
と
災
害
に
向
き
合
い
、
組
合
員
を
守
る
為
に
し
っ
か
り
と
し
た
対
策
を
と
っ
て
行
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
今
回
の
様
に
会
社
が
危
機
的
収
入
減
に
陥
り
、
自
分
達
の
働
く
場
所

=
(

会
社)

が
無
く
な
る
可
能
性
も
有
る
中
で
、
組
合
員
と
そ
の
家
族
が
路
頭
に
迷
う
事
に
な
ら

な
い
様
、
考
え
行
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
勿
論
、
感
染
者
も
出
さ
な
い
為
に
出
来
る
こ
と

は
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
感
染
対
策
と
し
て
出
来
る
こ
と
は
全
て
本
社
主
導
で
お
願

い
し
た
い
。
４
月
か
ら
国
際
医
療
福
祉
大
学
成
田
病
院
の
輸
送
が
始
ま
り
、
乗
務
員
が
足
り
な

い
た
め
一
般
線
の
出
面
を
削
り
、
２
出
面
増
な
の
に
３
出
面
削
り
、
も
と
も
と
足
り
な
い
乗
務

員
の
確
保
を
し
た
結
果
、
既
存
路
線
の
ダ
イ
ヤ
改
正
の
案
内(

時
刻
表)

を
出
し
た
途
端
に
苦
情

が
出
始
め
た
。
近
隣
の
高
校
か
ら
も
部
活
を
す
る
子
供
の
足
が
な
い
の
で
、
ど
う
に
か
し
て
く

れ
と
嘆
願
書
も
出
て
い
る
。
今
回
の
ダ
イ
ヤ
改
正
は
公
共
交
通
機
関
と
し
て
の
責
任
を
果
た
さ

れ
ず
大
失
敗
。
一
刻
も
早
い
ダ
イ
ヤ
改
正
を
と
、
９
月
に
向
け
て
ダ
イ
ヤ
検
討
委
員
会
を
立
ち

上
げ
た
が
、
出
面
を
増
や
さ
な
け
れ
ば
ま
と
も
な
ダ
イ
ヤ
は
引
け
な
い
。
個
人
的
に
は
全
て
の

路
線
が
元
通
り
に
な
る
迄
に
は
数
年
掛
か
る
の
で
は
？
と
思
っ
て
い
る
。
そ
の
中
で
業
務
量
調

整
を
し
な
が
ら
、
各
現
場
で
少
し
で
も
収
入
を
上
げ
て
行
か
な
い
と
会
社
の
存
亡
に
関
わ
っ
て

来
る
事
案
。
成
田
空
港
線
は
飛
行
機
の
発
着
で
乗
客
が
大
き
く
変
わ
る
。
臨
時
対
応
で
進
め
た

方
が
利
益
的
に
も
良
い
の
で
は
な
い
か
。
調
整
で
出
来
る
も
の
は
や
っ
て
貰
っ
て
各
職
場
で
少

し
で
も
収
入
増
に
な
る
努
力
を
す
る
事
が
急
務
だ
と
思
う
。
こ
の
先
こ
こ
で
働
く
組
合
員
や
そ

の
家
族
の
為
に
も
、
何
が
駄
目
で
何
が
最
善
か
、
状
況
は
目
ま
ぐ
る
し
く
変
わ
る
と
思
う
が
臨

機
応
変
に
柔
軟
な
対
応
が
出
来
る
様
に
会
社
に
投
げ
掛
け
て
。 

⑦
水
戸
分
会 

コ
ロ
ナ
禍
で
組
合
員
と
の
関
わ
り
が
薄
れ
て

し
ま
う
中
で
の
代
表
者
選
で
あ
っ
た
が
Ｊ
Ｔ
Ｓ

Ｕ-

Ｂ
で
勝
ち
取
る
こ
と
が
で
き
た
。
組
合
掲

示
板
に
つ
い
て
は
９
日
に
求
め
て
、
今
後
は
職

場
の
会
議
室
を
借
り
て
の
職
場
で
の
活
動
を
し

て
い
く
。
代
表
選
を
通
じ
て
労
働
者
と
し
て
会

社
に
も
の
が
言
え
る
代
表
者
を
選
ぶ
大
切
さ
を

学
ん
だ
。
今
後
の
３
６
協
定
の
闘
い
だ
が
、
職

場
実
態
を
把
握
し
、
検
証
運
動
を
強
化
し
て
職

場
で
の
締
結
に
向
け
議
論
し
て
い
く
。 

⑧
棚
倉
分
会 

不
当
労
働
行
為
と
も
言
え
る
妨
害
が
あ

っ
た
中
、
協
定
協
約
締
結
出
来
た
の
は
大

き
な
成
果
。
ま
ず
は
第
一
組
合
を
共
に
目

指
し
て
い
き
た
い
。
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対

策
に
つ
い
て
は
未
だ
会
社
の
認
識
は
甘

い
。
社
友
会
代
表
の
安
全
衛
生
委
員
会
の

議
事
録
を
確
認
し
た
が
こ
れ
と
言
っ
た
対

策
が
提
言
さ
れ
て
い
な
い
。
本
部
と
共
に

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
を
提
言
し
て
い
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
。
棚
倉
の
不
当
労
働

行
為
申
し
立
て
の
申
立
人
佐
藤
組
合
員
は

病
気
に
よ
り
現
在
休
職
中
で
あ
る
が
、
み

ん
な
の
声
や
檄
で
元
気
を
貰
え
て
い
る
と

の
こ
と
。
今
現
在
で
も
棚
倉
の
職
場
で
は

パ
ワ
ハ
ラ
が
あ
る
。
私
も
以
前
、
社
員
代

表
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
精
神
的
な
苦

痛
を
受
け
た
。
傷
は
ま
だ
癒
え
て
い
な

い
。
あ
っ
た
こ
と
は
な
か
っ
た
こ
と
に
は

出
来
な
い
。
共
に
闘
っ
て
ほ
し
い
。 

⑤
セ
ン
タ
ー
分
会 

成
田
空
港
線
の
輸
送
改
善
が
行
わ
れ
た
が
丁
寧
な
説
明
や
準
備
が
な
く
、
当
時
運
行
が
始

ま
っ
た
。
そ
の
際
に
組
合
か
ら
は
乗
り
場
の
作
業
ダ
イ
ヤ
に
つ
い
て
考
え
会
社
に
提
言
を
し

て
い
る
。
代
休
処
理
に
対
し
て
管
理
者
に
よ
る
社
員
個
々
に
対
し
て
の
丁
寧
な
説
明
が
な
か

っ
た
。
組
合
員
に
対
し
て
は
分
会
長
を
通
じ
て
説
明
を
求
め
た
為
説
明
が
あ
っ
た
が
、
組
合

員
で
な
い
社
員
に
対
し
て
は
説
明
が
無
か
っ
た
。
当
該
社
員
は
給
料
明
細
を
も
ら
っ
て
か
ら

管
理
者
に
直
談
判
に
行
っ
て
い
た
。
そ
ん
な
様
子
を
見
て
い
る
と
会
社
は
社
員
を
大
切
に
す

る
気
な
ん
て
な
い
。
今
年
は
営
業
手
当
と
ベ
ア
の
勝
ち
取
り
を
求
め
て
い
た
が
出
来
な
か
っ

た
。
ベ
ア
の
基
本
的
な
闘
い
と
し
て
基
本
給
を
い
か
に
上
げ
る
か
が
大
切
に
な
っ
て
い
る
。

感
染
拡
大
の
中
、
セ
ン
タ
ー
分
会
は
命
が
け
で
現
場
に
出
て
頑
張
っ
て
い
る
。
２
１
春
闘
こ

そ
は
ベ
ア
を
勝
ち
取
れ
る
よ
う
共
に
職
場
か
ら
闘
っ
て
い
き
た
い
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